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บทคดัย่อ 

 
การวิจยัเร่ืองน้ี มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาประวติั วิเคราะห์บทบาทและวิธีการปฏิบติัตนของพระอานนท์ ใน

การปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นพระเลขานุการของพระพทุธเจา้ และเพ่ือน าบทบาทและคุณสมบติัท่ีดีของท่าน มาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังานของพระเลขานุการในคณะสงฆไ์ทย โดยศึกษาขอ้มูลจากพระไตรปิฎก และอรรถกถา และการสมัภาษณ์เจา้คณะ 
ผูป้กครองสงฆ ์จ านวน ๗ รูป และน าเสนอผลการวจิยัโดยการพรรณนาวเิคราะห์  
 ผลการวจิยัพบวา่ พระอานนท ์เป็นโอรสของพระเจา้สุกโกทนศากยราช นอกจากจะเป็นสหชาตแลว้ยงัมีศกัด์ิ
เป็นพระอนุชาของพระพุทธเจา้ พระอานนท์ มีคุณสมบติัเฉพาะตวัท่ีโดดเด่น จึงไดรั้บคดัเลือกให้เป็นพุทธอุปัฏฐาก ซ่ึง
ปัจจุบันเรียกพระเลขานุการ เป็นเวลานานถึง ๒๕ พรรษา บทบาทของพระอานนท์ ในการเป็นพระเลขานุการของ
พระพุทธเจ้า มี ๓ บทบาทท่ีส าคญั ได้แก่ (๑) บทบาทพระเลขานุการส่วนพระองค์ คือ งานถวายการรับใช้ในกิจวตัร
ประจ าวนั   งานถวายการรับใชใ้นพุทธกิจจ าเป็นท่ีทรงมอบหมาย งานปฏิสันถารตอ้นรับเหล่าพุทธบริษทัส่ี  (๒) บทบาท
พระเลขานุการประจ าต าแหน่งพระประมุขสงฆ ์เช่น การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ การสนบัสนุนและพร้อมท่ีจะท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหส้ าเร็จ  การเก็บรักษาขอ้มูลต่าง ๆ โดยเฉพาะค าสอนของพระพุทธเจา้ การติดตามงานให้พระพุทธเจา้ การให้
ค  าปรึกษาในเบ้ืองตน้แก่เหล่าพุทธบริษทั   การปกป้องพระเกียรติคุณของพระพุทธเจ้าและสถาบนัสงฆ์ ฯลฯ  และ (๓) 
บทบาทผูใ้หข้อ้มูลในท่ีประชุมสงฆเ์ก่ียวกบัการปกครองสงฆ ์และการบญัญติัวินยั  จากการศึกษาความคิดเห็นของเจา้คณะ
ผูป้กครองสงฆ ์พบวา่ พระเลขานุการปัจจุบนั ควรยดึพระอานนทเ์ป็นแบบอยา่ง เช่น การสนบัสนุนและพร้อมท่ีจะท างานท่ี
ไดรั้บมอบหมายให้ส าเร็จ  การประสานงาน  การเก็บรักษาขอ้มูลต่าง ๆ  การติดตามงาน  การปกป้องผูบ้งัคบับญัชา ดา้น
คุณสมบติัของพระอานนท์ท่ีพระเลขานุการปัจจุบนัควรมี คือ  มีบุคลิกดี  ใฝ่ใจต่อการศึกษา  เป็นพหูสูต ช่างคิดช่างสังเกต
ช่างถาม ประหยดั เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และคุณธรรม คือ จงรักภกัดี กตญัญูกตเวที  อ่อนนอ้มถ่อมตน ใจกวา้งยอมรับค าติชมใน
การท างาน ขยนัอดทน ละเอียดรอบคอบรับผิดชอบสูง  ยดึความถูกตอ้งเวน้อคติ ๔   
 
 
 
 
 

***  ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาไทยคดีศึกษา สาขาวิชาศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

***  รองศาสตราจารย ์ประจ าสาขาวิชาศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
 ***  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ประจ าวิชาพระพทุธศาสนา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั

O-HS 001 



The 1
st 

 STOU Graduate Research Conference 
26 August 2011 

49 
 

 

Abstract 

 

  The research aimed to study the history of monk “Ananda,” to analyze his roles 

and conduct as Lord Buddha’s secretary and to analyze his role and characteristics that could 

be used as a guideline for current monk secretaries of the Thai Sanga Order.  The study used 

documentary research of the Tripitaka Commentaries  and in-depth interviews of seven senior 

monks.  Then the analytical descriptive was performed.   

The findings were: Ananda was a son of King สุกโกทนศากยราช  and was born on the 

same day as the Lord Buddha  and  His cousin.  Thanks to his outstanding characteristics, he 

was selected to serve as His secretary for twenty five years.  Three important roles of Ananda 

were: His private secretary, secretary to the Head of Sanga and information dissemination 

role.  As the private secretary, Ananda tended to His daily routines as well as other religious 

assignments and greeted four types of His assemblies.  As secretary to the Head of Sanga, he 

was responsible for problem solving, supportive and preparatory tasks, storing information, 

particularly His teachings, monitoring His work, providing basic consultation to four types of 

His assemblies and safe-guarding the reputation of the Lord Buddha and the Sanga.  In the 

information dissemination role, Ananda conveyed to the Sanga convention its governance 

and discipline-related instructions.  The analysis of seven senior monks’ interviews revealed 

that Ananda’s conduct could be used as a role model for current monk secretaries in the 

following three aspects.   Firstly, Ananda excelled in support and readiness for assignments 

and achievement; coordination, information storage, task monitoring, and safe-guarding 

bosses.  Secondly, Ananda’s exemplary personal characteristics were: good personality, love 

to study, scholarship, inquisitiveness, frugality and generosity.  Thirdly, he was a man of 

integrity: loyalty, gratitude, respectfulness, broad mind, diligence, perseverance, carefulness, 

responsibility, righteousness and clear from the Four Prejudices. 
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